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Educar en Emergencia Sanitaria: ¢ Qué esta sucediendo con la
Educacidn en Argentina a partir del COVID-19?

PERSPECTIVAS, EXPERIENCIAS Y ESCENARIOS EN LAS VOCES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ARGENTINA.

Por Florencia Arias y Carolina Defiore

Somos Licenciadas y Profesoras en Ciencias de la Comunicacion recibidas en la UBA y
Especialistas en Tecnologias Educativas.

Carolina desarrolla su experiencia en Instituciones Educativas como asesora pedagdgica
digital acompafiando tanto a docentes como estudiantes en el proceso de la alfabetizacion en
este campo.

Florencia desempefia su tarea en distintas dreas de Recursos Humanos y Capacitacion de la
mano de plataformas virtuales de e-learning y desarrollando contenido en diferentes
formatos.

Juntas creamos EduConecta, combinando nuestras experiencias con foco en lo pedagdgico
que se sirve de la tecnologia para potenciar la ensefianza en entornos digitales.

Los invitamos a conocernos...

En Linkedin: EduConecta Argentina

En Instagram: @educonectaarg

Nuestro mail: educonecta.info@gmail.com

Todos podemos afirmar que esta situacidn de pandemia y aislamiento generada por
el COVID-19, nos puso de golpe y sin preparacién previa frente a un escenario complejo en
varios aspectos. Frente a esta coyuntura, toda Institucién Educativa ha tenido que redefinir la
modalidad de sus clases y enfrentar enormes y nuevos desafios. En este sentido, Desde
EduConecta decidimos recolectar esas experiencias heterogéneas y multiples a través de
encuestas a docentes y directivos de todos los niveles educativos de Argentina.

En esta situacion inédita de educacidn en emergencia que atravesamos, la ensefianza
online se convirtid en la Unica opcidn para mantener la escolaridad en todos los niveles

educativos. El abanico de estrategias, plataformas, modos de organizacion y
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practicas es amplio y variado en todo el territorio nacional. Desde Campus Virtuales con
multiples herramientas hasta tareas por Whatsapp.

Nadie podria dudar, y un poco de lo que dejo al descubierto esta investigacion, es que
hay bastante incertidumbre y que la principal percepcidn de los actores educativos es de
desafio y exigencia frente al contexto actual de Educacidon en Emergencia. Cabe aclarar que
no estamos frente a una educacién a distancia como es concebida en la teoria ya que ésta
requiere preparacion, organizacion y planificacion de un curso entero, con pruebas y reajustes
antes de ser lanzada ni tampoco homeschooling ya que esto no surgié de un previo acuerdo
con las familias ni mucho menos. Estamos en una situacién de Educacion en Emergencia
Sanitaria. Estamos educando en el medio de una pandemia de caracter aln desconocido.
Entender esta diferencia es crucial. De hecho, nos expuso, tal como indicaron las encuestas
de los directivos, a la dificultad de la alfabetizacion digital de los actores protagonistas de
esta situacion: docentes y estudiantes y a la adaptacion curricular para este medio. En este
ultimo punto coincidieron también los docentes consultados al marcarlo como dificultad
principal. Por otro lado, se marcé como gran dificultad el seguimiento a los estudiantes. En
este sentido, los docentes de escuelas privadas indicaron esto en mayor cantidad que los
docentes de escuelas de gestion publica.

Quizas por esto todavia prima entre los actores educativos una idea de que no esta
del todo claro siva a terminar beneficiando a la educacién (aunque los directivos se mostraron
mas positivos que los docentes) pero si se vislumbra que se dara el salto digital del que tanto
se hablaba pero que nunca terminaba de suceder. Esta situacién nos dio el empujén hacia
algo que era necesario y de lo que se venia debatiendo mucho pero que el Sistema Educativo
Argentino no terminaba de aprehender. Educar digitalmente hoy ya no esta en discusion.
De hecho, los actores consultados en estas encuestas, coinciden en este aspecto de que la
situacién actual es la oportunidad para el salto digital, oportunidad para aprender aquellas
habilidades y competencias que hoy en dia se requieren. Tanto docentes como directivos
tuvimos que rapidamente repensar nuestras clases, aprender herramientas y buscar otros
recursos que siempre estuvieron alli pero que creiamos que no “eran necesarios”. De repente,
se volvieron fundamentales. Quizas de otra forma no ocurria. Y esto ultimo se explica cudndo

por ejemplo salié como resultado que casi la mitad de las
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Instituciones encuestadas a través de sus directivos no contaba con una Plataforma de
Educacién Digital antes de esta situacion y sobre todo si tomamos en cuenta el hecho de que
muchas de las Instituciones no cuentan atin con un Referente Pedagodgico en el area. A su
vez, si observamos las opiniones de los directivos podemos ver que una de las principales
dificultades que encontraron en el traspaso a la Educacién a distancia es la competencia
digital de docentes y estudiantes. Todo esto da cuenta del camino que queda por recorrer y
gue quizas esta situacion acelerd.

Aunque todavia estamos surfeando la ola del problema y las dificultades de esta
experiencia y podria ser descabellado ya sacar conclusiones totalitarias, creemos que la
tecnologia al servicio de la innovacién nos tiene que ayudar a volver distintos y mejores. Para
esto tenemos que hacer de esta experiencia un proceso de aprendizaje institucional que no
va a ser automatico. Debemos apropiarnos de las experiencias innovadoras para PARAR Y
PENSAR. Es decir, para reflexionar sobre lo que estamos haciendo y debatir cémo negociamos
todo esto con lo que sabiamos hacer antes y la presencialidad. La clave estd en hacernos
preguntas, en deconstruir nuestra prdctica docente, y construir nuevos conocimientos
concibiendo la docencia como un colectivo con gran potencial de creacion. Podemos decir
gue estamos, sin quererlo ni planificarlo, en una situacidn experimental que podemos
aprovechar para construir solidariamente y hacer entrecruzamientos. Y esto va en
consonancia con lo que surgié como conceptos mas importantes para definir las sensaciones
gue atravesamos Docentes y Directivos en este contexto: Trabajo en Equipo. No es menor
tampoco el hecho de que el 77% de los docentes encuestado han reconocido estar a la altura
de esta situacion y no es para menos.

Frente al panorama actual creemos que han quedado al descubierto diversas
situaciones sociales preexistentes: las desigualdades y la brecha digital existen y no es
exagerado pensar que esta coyuntura las exacerba y empeora la fuerza expulsiva del sistema
educativo argentino. El esfuerzo de cada uno de los docentes y directivos del pais es
descomunal para resistir a esto. Por otro lado, nos obligd a repensar nuestras practicas
docentes e institucionales y lo celebramos. Volver mejores y aprender de todo esto requiere
frenar, pensar y reflexionar. Esto nos propusimos para aportar al debate y construccién
colectiva. Algunas preguntas para seguir pensando como colectivo docente son: ¢Cdmo
volveremos a presencialidad? ¢ Estan aprendiendo nuestros estudiantes? ¢ COmo evaluamos?
¢Como lidiamos con la desmotivacion y agotamiento que ya se hace notar tanto en docentes

como estudiantes? ¢ Como sostenemos el vinculo humano?



